                                                                       Приложение   к  приказу №296  от  06.12.2010
Состав

                                     комиссии   районного  конкурса

«Лучшая  методическая  служба»
Председатель  комиссии – Третьякова  Т. Н., заведующая  РМК
Апольский   И. И. – начальник  отдела  культуры,  победитель  Всероссийского  конкурса  «Учитель  года - 2006»,  победитель  ПНПО;
Сырцева  Л. В. – методист  РМК;

Дудченко  М. В. – методист  РМК;

Толмачёва  Г. А. – психолог – методист  РМК, победитель  областного  конкурса  «Учитель  года-2010»  в  номинации  педагог-психолог;
Сапашева  Н. Г. – учитель  истории  МОУ  ПСОШ №1;
 Изотова  И. Ю. – председатель   профкома  работников  образования     Песчанокопского  района
Критерии   конкурсных  испытаний.

Второй  тур (очный)
Критерии   методических  конкурсов

                                                                    «Мастер-класс»

	Критерии  и показатели оценки
	Баллы
	Баллы


	Общая культура и эрудиция

	· ориентиры на основные ценностно-смысловые доминанты современного мира, страны, общества
·  использование общекультурного индивидуального фонда знаний в процессе решения задач мастер-класс 
· адекватность   (внешний вид, манера поведения, общение) в ситуации профессионального взаимодействия
	10
	

	Профессиональное мастерство

	· выбор темы и формы проведения мастер-класса; 

· глубина и оригинальность содержания, их социальная значимость,

· мо​тивация аудитории к использованию авторских находок и идей; 

· умение взаимодействовать с аудиторией и комментиро​вать идеи, цели, задачи и содержание деятельности
	10
	

	Педагогический артистизм

	· эмоциональность,

· выразительность, яркость, 

· умение взаимо​действовать с широкой аудиторией
	10
	

	Сумма  баллов: 
	30
	


«Круглый  стол» 
	Критерии и показатели оценки
	Баллы
	Баллы

	Масштабность глубина и оригинальность раскрытия  темытемы
	· общая культура и эрудиция

· глубина и оригинальность суждений

· знание и понимание процессов, происходящих в педагогической науке и обществе, культуре
	15
	

	Ораторское искусство, воздействие на аудиторию

	· умение задавать вопросы и отвечать на них

· умение вести дискуссию

· умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию
	15
	

	Сумма  баллов:
	30
	


«Методический  семинар»
	Критерии и показатели оценки
	Баллы
	Баллы

	Масштабность глубина и оригинальность раскрытия  темытемы
	· глубина  и  методическая  ценность  обсуждаемого материала

· инновационные  методики  проведения
	10
	

	Педагогическое  мастерство

	· умение  создавать  и  поддерживать  атмосферу   взаимоуважения  и  толерантности
· умение  организовать  взаимодействие  участников  между  собой

· умение  слушать, слышать  и  понимать  позиции  всех  участников,  адекватно  реагировать

· умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию
	10

	

	Результативность
	· умение  формировать  выводы
· мониторинг  эффективности
	10
	

	Сумма  баллов:
	30
	


«Педсовет»
	Критерии и показатели оценки
	Баллы
	Баллы

	Масштабность глубина и оригинальность раскрытия  темытемы
	· актуальность  темы, социальная  или  педагогическая  значимость

· целостность  подхода  к  теме, проблеме

· оригинальность  идей  и  содержания

·  новизна  формы  проведения
	10
	

	Педагогическое  мастерство

	· культура  педагогического  общения

· качество  взаимодействия  с  аудиторией

· вовлечённость  всех  участников  в  общую  деятельность

· умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию
	10

	

	Результативность
	· возможность  распространения  идей, решений

· мониторинг  эффективности  

   
	10
	

	Сумма  баллов:
	30
	


«Деловая  игра»

	Критерии  и показатели оценки
	Баллы
	Баллы

	Общая культура и эрудиция

	· знание  структуры   и  методики  проведения  деловой  игры;
· выбор  темы, постановка  целей;  
· адекватность   (внешний вид, манера поведения, общение) в ситуации профессионального взаимодействия;
	10
	

	Профессиональ-ное мастерство

	· оригинальное раскрытие  темы, проблемы     деловой  игры; 

· разнообразие  методов  активного  обучения;
· активность  и  взаимодействие  участников;
· эффективность  выбранного  вида  деловой  игры.
	10
	

	Педагогический артистизм

	· эмоциональность, выразительность, яркость  подачи  материала;
· результативность  мероприятия.
	10
	

	Сумма  баллов: 
	30
	


«Педагогическая  (методическая)  мастерская»

	Критерии  и показатели оценки
	Баллы
	Баллы

	Общая культура и эрудиция

	· актуальность,  глубина  и  оригинальность  раскрытия  представленной   темы;
·  конкретность  поставленных  целей  и  задач; 
· адекватность   (внешний вид, манера поведения, общение) в ситуации профессионального взаимодействия
	10
	

	Профессиональное мастерство

	· профессиональная, предметная  и  методическая   направленность, умение  оперировать  предметными  и  методическими  знаниями; 

· социализация;
· владение  педагогическими  технологиями (сотрудничество, сотворчество, работа  в  группах, в  парах  и  т. п.).
· умение взаимодействовать с аудиторией и комментиро​вать идеи, цели, задачи и содержание деятельности
	10
	

	Педагогический артистизм

	· эмоциональность, коммуникативность;

· выразительность  и  культура  речи,  креативность;

· эффективность  мероприятия.
	10
	

	Сумма  баллов: 
	30
	


Критерии оценивания учебно-методического материала
 стендовой  сессии
	Критерии
	Баллы  (до 5)
	Баллы

	Внешнее оформление учебно-методического материала
	 
	

	Актуальность, соответствие содержания материала  выбранной  теме 
	 
	

	Новизна материала
	 
	

	Оригинальность, разнообразие  форм  представления
	 
	

	Эффективность использования данного материала  в  методической  работе
	 
	

	Результативность (если возможно)
	 
	

	Защита  (5-7 мин)
	 
	

	Сумма баллов:
	 35
	


                             Критерии   оценивания   визитки
	Критерии
	Баллы
	Баллы

	Лаконичность  в  представлении  
	5
	

	Оригинальность  подачи  материала
	5
	

	Артистичность
	5
	

	Общая  культура
	5
	

	Сумма  баллов:
	20
	


