

Приложение

к решению Собрания депутатов Песчанокопского района от «___»________2008г

Общие положения

1.1. Отдел образования Администрации Песчанокопского района (далее: Отдел образования) является отраслевым органом местного самоуправления, сочетающим отраслевое управление в сфере образования в районе с функциональным взаимодействием межотраслевого характера в области дошкольного  начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного и специального образования. Учредителем Отдела образования является Администрация района

1.2. Отдел образования в своей деятельности руководствуется конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации “Об образовании”, и иными  законодательными актами Российской Федерации и Ростовской области, нормативными актами и указаниями Министерства образования  РО и Ростовской области, постановлениями и распоряжениями органов исполнительной власти. Отдел образования, в пределах предоставленных ему прав, осуществляют управление  деятельности подведомственных ему учреждений и организаций (по поручению Главы Песчанокопского района может выступать в качестве учредителя).

1.3. Отдел образования является юридическим лицом и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном порядке. Правовое положение Отдела определяется законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

Юридический адрес Отдела образования:

347570, Ростовская область, с. Песчанокопское, ул. Школьная, 1.

Полное наименование: Отдел образования Администрации Песчанокопского района.

Сокращенное наименование не имеет.
1.4. Отдел образования обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом. Отдел образования имеет самостоятельный баланс, а также составляет сводный баланс по учреждениям, подведомственным Отделу образования  системы образования Песчанокопского района, имеет лицевые счета в ОФК по Песчанокопскому району и вправе иметь другие счета в банковско-кредитных учреждениях, как в рублях, так и в иностранной валюте, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные (в т.ч. приобретать недвижимое имущество) и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Отдел образования имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием и наименованием учредителя, другие реквизиты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.6. Отдел образования самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы своего развития. Деятельность Отдела образования направляется, финансируется и контролируется Учредителем.

Свою деятельность Отдел образования  осуществляет во взаимодействии с Министерством общего и профессионального образования Ростовской области, другими учреждениями области, предприятиями и организациями различных форм собственности, общественными объединениями.

1.7. Отделу образования делегированы права  по организации деятельности муниципальных образовательных учреждений по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных образовательных  учреждений по согласованию с Главой Песчанокопского района.

В сферу деятельности Отделу образования входят подведомственные ему организации, подразделения, обеспечивающие различные услуги по  функционированию системы образования, и муниципальные образовательные учреждения следующих типов:

-
дошкольные образовательные учреждения;
-
общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

-
учреждения дополнительного образования, другие учреждения, осуществляющие образовательный процесс.

Для осуществления деятельности Отдел образования  создает необходимые структурные  подразделения по согласованию с Учредителем.

Отношения между отделом и муниципальными  образовательными учреждениями определяются действующим законодательством и Договорами, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением:

Отдел осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с другими отделами, управлениями, муниципальными службами, общественными организациями по вопросам образования и воспитания, социальной защиты детей и молодежи, работников образования, оздоровления детей, их летнего отдыха, и питания учащихся, профилактики правонарушений несовершеннолетних.

II. Цели и задачи деятельности Отдела

2.1. Отдел образования обеспечивает реализацию управленческих полномочий учредителя, выполняет функции местного самоуправления как администратора доходов бюджета и главного распорядителя бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством РФ,    осуществляет координацию деятельности в образовательной сфере с иными государственными и муниципальными структурами в целях формирования саморазвивающейся сбалансированной системы образования, ориентированной на реализацию образовательных запросов населения   района.

2.1. Основными задачами Отдела являются:

2.1.1. Обеспечение конституционных прав граждан  района на образование.

2.1.2. Обеспечение выполнения федеральной, областной и районной программ развития  образования и по вопросам молодежной политики, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, развития сети учреждений, отвечающих образованиям и потребностям.

2.1.3. Организационное, правовое, информационное обеспечение районной системы образования.

2.1.4. Создание условий для эффективной образовательной деятельности в образовательных учреждениях, расширение их совместной деятельности с общественностью, средствами массовой информации государственной власти и местного самоуправления.

2.1.5. Организация работы с детьми, подростками и молодыми людьми, имеющими затруднение в образовании.

2.1.6. Планирование и контроль за выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, подростков в образовательных учреждениях (совместно с учреждениями здравоохранения, Роспотребнадзора, Госпожнадзора).

2.1.7. Обеспечение  гарантий прав граждан на образование и социальной защиты детей, молодежи и работников системы образования.

2.1.8. Разработка и обоснование бюджета системы образования района, образовательных нормативов, планов капитального ремонта и строительства, материально-технического обеспечения подведомственных учреждений.

2.1.9.  Представление интересов по вопросам образования на уровне района, области Российской Федерации.

2.1.10. Для достижения поставленных целей Отдел образования решает следующие задачи:

2.1.11. Обеспечение контроля за выполнением действующих государственных требований, нормативов и реализацией образовательных программ, исполнением законодательства об образовании в муниципальных образовательных учреждениях.

2.1.12. Организационное, правовое, информационное обеспечение муниципальной системы образования.

2.1.13. Проведение социально-педагогической экспертизы проектов, программ, решений по вопросам образования.

2.1.14. Внедрение новых режимов функционирования образовательных учреждений, новых структур, типов и видов образовательных учреждений, направленных на развитие личности ребенка.

2.1.15. Организация работы с детьми и подростками, имеющими трудности  в обучении, через создание специальных коррекционных групп.

2.1.16. Планирование и контроль за выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, подростков в образовательных учреждениях.

2.2. Основными целями деятельности Отдела образования являются:
2.2.1. Обеспечение конституционных гарантий прав граждан, проживающих в Песчанокопском районе, на получение образования в соответствии с действующим законодательством, социальная защита детей и работников образования.

2.2.2. Создание условий для реализации закона РФ “Об образовании”, с учетом политики органов местного самоуправления в области образования.

Поддержка стабильного функционирования образовательной системы села и района, развитие сети учреждений, отвечающих образовательным потребностям и интересам социальных, профессиональных групп населения.

2.2.3. Обеспечение функционирования системы непрерывного образования. Координация и регулирование инновационных процессов, исследовательской деятельности, разработок и освоения нового содержания, технологий образовательного процесса  в муниципальной системе образования.

 2.2.4. Осуществляет функцию заказчика по реконструкции и капитальному ремонту зданий, учреждений районного подчинения, проводит экспертизу и утверждение в установленном порядке проектной документации на строительство районных объектов образования, осуществляет контроль за  производством работ в пределах  полномочий  предоставленных Администрацией района.

2.2.5. Является главным распорядителем бюджетных средств и обладает бюджетными полномочиями: обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами в соответствии с действующим законодательством РФ.  

       2.2.6. Создает финансовые и материально-технические условия для функционирования учреждений образования и обеспечения их учебно-методическими пособиями, учебниками, техническими средствами обучения, оборудованием, материалами и т.д. в рамках утвержденного бюджета. Содействует развитию и совершенствованию новых хозяйственных механизмов в деятельности, учреждений образования в районе.

       2.2.7. Проводит выборочную диагностику и контроль качества образования, определяемыми рамками нормативных документов в подведомственных учреждениях.      

       2.2.8. Обеспечивает научно-методическое и медико-педагогическое руководство проводимых в районе экспериментов, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья   учащихся.

2.2.9. С этой целью создает научно-методические, консультативные объединения, хозрасчетные образовательные центры, формирует временные исследовательские коллективы. Привлекает научно-исследовательские институты и организации для разработки и информационного
обеспечения развития образования района на договорных началах и контрактной основе.

      2.2.10. Осуществляет мониторинг результатов образовательной деятельности обучающихся и программы развития образования района.

      2.2.11. Проводит аттестацию педагогических и руководящих кадров подведомственных организаций и учреждений в пределах, предоставленных ему полномочий.

      2.2.12. Определят муниципальный заказ на виды и уровни образовательных услуг подведомственным образовательным учреждениям.

      2.2.13. Формирует базы данных по:   
- потребности в педагогических кадрах; передового педагогического опыта; резерва педагогических кадров; пенсионеров, ветеранов педагогического труда.
      2.1.14. Осуществляет защиту прав несовершеннолетних детей, нуждающихся в помощи государства. Обеспечивает выявление неблагополучных семей и организует работу с ними, принимает меры по социальному восстановлению благополучных категорий молодежи и профилактику социальных отклонений. 

      2.2.15.  Координирует комплектование дошкольных образовательных учреждений, школ, специальных групп и классов, определяет детей, оставшихся без попечения родителей, в специальные интернатные учреждения.
 2.2.16. Обеспечивает работу по выявлению детей с недостатками в умственном и физическом развитии совместно с органами здравоохранения и оказывает им содействие в получении образования.

     2.2.17. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы, принимает граждан по личным вопросам, удовлетворяет обоснованные просьбы и законные требования; принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений и организаций.

     2.2.18. Организует работу по учету и спецучету граждан, находящихся в запасе и работающих в учреждениях образования.

     2.2.19. Контролирует условия аренды зданий, помещений иных объектов образовательных учреждений, если данное право делегировано доверенностью отдела имущественных и земельных отношений по управлению муниципальным имуществом.

     2.2.20. Совершенствует механизм хозяйствования и экономного расходования бюджетных средств.

Анализирует и прогнозирует социальные процессы, их взаимодействие нa состояние и развитие социально-экономической ситуации в районе.

      2.2.21. Осуществляет меры по сохранности, развитию и совершенствованию основных фондов образования, определяет использование зданий, сооружений и территорий образовательных учреждений района по назначению.

      2.2.22. Проводит конференции, семинары, совещания, участвует в работе и программах различных образовательных детских и молодежных организаций, органов, комиссий и комитетов по вопросам образования.
      2.2.23. Организует и осуществляет обмен опытом работников образования всех уровней в районе. Оказывает помощь в создании и деятельности детских и молодежных общественных объединений в рамках действующего законодательства.

     2.2.24. Организует проведение общерайонных мероприятий со школьниками, детскими, молодежными организациями   района.

     2.2.25. Принимает участие в организации досуга и занятости детей и подростков в период летнего отдыха (спортивных, трудовых и профильных лагерей) и молодежи.

      2.2.26. Организует аналитическую обработку документации и представление установленной статической отчетности.

     2.2.27.Осуществляет финансовый контроль за подведомственными распорядителями (получателями) бюджетных средств в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств; за использованием субсидий, субвенций их получателями в соответствии с действующим законодательством.
      2.2.28.Как главный распорядитель бюджетных средств вправе проводить проверки подведомственных получателей бюджетных средств.
III. Функции Отдела образования
3.1. Отдел образования в пределах своей компетентности выполняет следующие функции:

3.1.1. Планирует сеть и контингент обучающихся в образовательных учреждениях, с учетом образовательных запросов населения. Контролирует и дает рекомендации по совершенствованию нормативно-правовой деятельности муниципальных учреждений образования.

3.1.2. Организует работу психолого-медико-педагогической комиссии.

3.1.3. Осуществляет мониторинг результатов образовательной деятельности субъектов образования и программы развития образования района.

3.1.4. Обеспечивает условия реализации социальной и педагогической поддержки для образования одаренных обучающихся, с учетом их индивидуальности.

3.1.5. Осуществляет функции органов опек и попечительства несовершеннолетних, защите прав детей, нуждающихся в помощи государства. Выявляет неблагополучные семьи и организует работу с ними.

3.1.6. Совместно с органами здравоохранения организует работу по выявлению детей с недостатками в умственном и физическом развитии, оказывает им содействие в получении образования.

3.1.7. Выполняет требования законодательства о воинской обязанности и воинской службе, мобилизированной подготовке, гражданской обороне.

3.1.8. Формирует банк данных:

- потребности в педагогических кадрах;

- резерва педагогических и руководящих кадров;

- потребности повышения уровня квалификации работников;

- передового педагогического опыта;

- пенсионеров, ветеранов педагогического труда;

3.1.9. Создает социально-педагогические условия для становления гуманистической системы воспитания, обеспечивающей помощь и поддержку детской индивидуальности, процессов самореализации и развития личности, защиту и охрану прав детства.

3.1.10. создает финансовые и материально-технические условия для функционирования учреждений образования и обеспечения их учебно-методическими пособиями, учебниками, техническими средствами обучения, оборудованием, материалами и т.д.  в рамках утвержденного бюджета на нужды образования за счет иных, не запрещенных законом источников.

3.1.11. Организует комплексную экспертизу, экспериментальную апробацию новых образовательных систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций, анализирует полученные педагогические наработки и рекомендует их к внедрению на территории Песчанокопского района.

3.1.12. Обеспечивает научно-методическое и медико-педагогическое руководство проводимых в районе экспериментов, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья учащихся. С этой целью  создает научно-методические, консультативные учреждения, советы, хозрасчетные образовательные центры. Привлекает научно-исследовательские институты и организации для разработки и информационного обеспечения развития образования села и района на договорной и контрактной основе.

IV. Права отдела образования 
Отдел образования, осуществляя возложенные на него обязанности, имеет право:

      4.1.Участвовать в разработке образовательных программ и программ социально-экономического развития района, в формировании бюджета и фондов развития образовательных учреждений.

     4.2.Осуществлять контроль за:

· выполнением принятых решений органа управления образованием;

· ходом выполнения районной программы образования;

· соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов в учреждениях образования;

· исполнением законодательства Российской Федерации об образовании;

· соблюдением порядка аттестации педагогических и руководящих кадров в образовательных учреждениях;

· деятельностью руководителей подведомственных учреждений и организаций в целях осуществления государственной политики в области образования;

-условиями аренды зданий, помещений и иных объектов собственности районной системы образования;

-
исполнением подведомственными учреждениями и организациями финансовой дисциплины.
     4.3. Издавать приказы, распоряжения, инструкции и указания на основе и во исполнения нормативных актов районного самоуправления, приказов и других нормативных документов Министерства образования Ростовской области   и Российской Федерации и контролировать их исполнение.

4.4.Приостанавливать действия приказов руководителей подведомственных учреждений и организаций, противоречащих действующему законодательству, давать рекомендации по их отмене.

      4.5.Вносить предложения об отмене или приостановлении действия на территории района актов органов местного самоуправления, нормативных документов подразделений администрации, входящих в противоречия с существующим законодательством в области образования.

      4.6.Осуществлять аттестацию образовательных учреждений, устанавливать статус приоритетных педагогических экспериментов и определять особые условия функционирования учреждений образования.

      4.7.Вносить предложения главе Администрации района по вопросам создания, реорганизации и ликвидации учреждений, организаций муниципальной системы образования.

      4.8. Выходить в Администрацию района, области    с предложениями по

вопросам образовательной политики.

     4.9.Вносить, по согласованию с Министерством образования   Ростовской области уточнения и дополнения в содержание базового компонента образования, предложения по вариативности обучения и корректировки учебных планов, программ.
      4.10.Осуществлять аттестацию на первую категорию педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

      4.11.Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от подразделений, служб, учреждений системы образования района, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым отделом проектам, инструктивным и другим документам.

     4.12.Принимать участие в социально-педагогической экспертизе проектов и программ, разработанных другими отделами и управлениями, организациями, службами и учредителями в области образования.

     4.13.Согласовывать учебные планы образовательных учреждений.

     4.14.   Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почетных званий, награждение работников подведомственных организаций и учреждений, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования, участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность.

     4.15.В установленном порядке учреждать, создавать и открывать при отделе образования в пределах утвержденных ассигновании и в том числе на хозрасчетной основе структурно-функциональные подразделения сервисного назначения, образовательные, научно-методические, консультативные и производственные общества, фонды, ассоциации, формировать временные творческие, разработческие и внедренческие коллективы, лаборатории и мастерские.

     4.16.Проводить конференции, семинары, совещания, участвовать в работе по реализации различных образовательных и молодежных программ , организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней, принимать делегации, прибывающие в район для обсуждения вопросов сотрудничества в сфере образования.

     4.17.Заключать договоры о сотрудничестве и совместной деятельности по вопросам образовании в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
     4.18.Вести издательскую деятельность.

     4.19.Осуществлять собственную финансовую, планово-экономическую и производственную и иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную данным Положением.

     4.20. Привлекать к работе на контрактно-договорных условиях научно-исследовательские организации, центры, издательства, отдельных ученых для разработки и реализации образовательной политики в районе.

     4.21. Вносить предложения в администрацию села и района по отмене, приостановлению действий или исполнения на территории района нормативных документов, распорядительных актов подразделений, служб структур муниципальных органов, входящих в противоречия с законодательством РФ, с Федеральным Законом “Об образовании”.

     4.22. В установленном порядке учреждать, создавать, ликвидировать и реорганизовывать при Отделе образования структурно-функциональные подразделения сервисного назначения, образовательные, научно-методические, консультативные, и формировать временные творческие лаборатории и мастерские.

     4.23. Производить предварительную подготовку образовательных учреждений на предмет лицензирования, аттестации муниципальных образовательных учреждений, устанавливать статус приоритетных педагогических экспериментов, определять особые условия функционирования учреждений образования.

     4.24. Проводить психолого-педагогическую и методическую экспертизу проектов и программ, разработанных другими ведомствами, организациями, службами и учреждениями в сфере образования. Давать экспертную оценку содержания обучения по всем направлениям, вырабатывать критерии качества образовательной подготовки учащихся в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

     4.25. Осуществлять  информационно-справочное обеспечение системы образования района.

     4.26. Привлекать к работе на договорной основе научно-исследовательские коллективы, центры, издательства, отдельных ученых (в том числе и зарубежных) для разработки и реализации научного и информационного обеспечения деятельности учреждений образования района.

     4.27. Вносить на рассмотрение представительным или исполнительным органам местного самоуправления предложения по вопросам образовательной политики района для принятия правовых нормативных актов органов местного самоуправления, направленных на социальную защиту субъектов образования, поддержку и развитие системы образования в районе.

V. Правовое регулирование отношений в системе образования района.

5.1. Отдел образования, являясь отраслевым органом Администрации Песчанокопского района, взаимодействует и строит отношения с ней на основе Устава муниципального образования “Песчанокопский район” и настоящего Положения.

5.2. Отношения Отдела образования с негосударственными образовательными учреждениями регулируются в соответствии с законодательством РФ.

5.3. Нормативные правовые акты Отдела образования, изданные  в соответствии с действующим законодательством и в пределах его компетенции, обязательны для исполнения всеми видами муниципальных и негосударственных образовательных учреждений района. 
VI. Руководство, структура и организация деятельности 

Отдела образования.

6.1. Непосредственное руководство Отдела образования осуществляет начальник, назначенный учредителем, в лице главы Песчанокопского района, в соответствии с Уставом муниципального образования “Песчанокопский район”.

6.2. Начальник осуществляет руководство Отделом образования на принципах единоначалия несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел образования задач и функций.

6.3.Структура и штатная численность работников аппарата Отдела образования утверждается постановлением Главы Администрации района, по представлению начальника Отдела образования.

6.4.Структура и штаты отдела образования разрабатываются начальником отдела с учетом целей и задач отдела, в пределах выделенных ассигнований и установленной численности и утверждаются главой администрации района. Отдел состоит из работников, которые по выполнению своих основных функций объединены в структурные подразделения, состоящие при отделе образования.
6.5. Для обеспечения государственно-общественной формы управления и выработки политики в области образования, коллегионального решения вопросов управления образовательными учреждениями, разработками критериев оценки результатов обучения и воспитания

6.6. В качестве постоянного органа Отдела  образования действующего при начальнике Отдела, является Совет Отдела. Совет Отдела осуществляет коллегиальное обслуживание и выработку предложений по решению важных вопросов развития образования.

6.7. Формирует Совет и руководит его работой начальник Отдела.

6.8. Решения Совета Отдела имеют рекомендательное значение и реализуются правовыми актами  начальника Отдела. Компетенция Совета Отдела определяется Положением о Совете Отдела, утвержденным начальником Отдела.

6.7. Начальник Отдела:

6.7.1.Распределяет обязанности и контролирует служебную деятельность руководителей структурных подразделений, аппарата Отдела и руководителей образовательных учреждений и организаций, непосредственно подчиняющихся Отделу.

6.7.2.Для обеспечения согласованных действий заинтересованных органов, решения определенных задач могут создаваться комиссии.

Создание, реорганизация и ликвидация комиссий и советов, учреждение персонального состава осуществляется приказом начальника отдела. Компетенция комиссий и советов, сферадеятельности и полномочия определяются в Положениях о них.

Решения советов и комиссий проводятся в жизнь, как правило, приказом начальника отдела.

6.7.3. Издает в пределах своей компетенции приказы, инструкции и дает распоряжения, подлежащие обязательному исполнению работниками аппарата Отдела, подведомственными образовательными учреждениями, подразделениями и службами Отдела, проверят их исполнение, в необходимых случаях, совместно с руководителями других муниципальных органов, издает приказы и инструкции.

6.7.4. Осуществляет подбор и расстановку кадров, руководителей муниципальных образовательных учреждений по  согласованию с главой Администрации Песчанокопского района.

Назначает на должность и освобождает от должности работников аппарата Образования, структурных подразделений и служб Отдела, руководителей муниципальных образовательных учреждений, в соответствии с Законодательством РФ.

Применяет к ним меры поощрительного характера и дисциплинарного воздействия, в соответствии с ТК РФ и федеральным Законом “Об образовании”

Согласовывает кандидатуры на должность преподавателей, воспитателей, логопеда, преподователя-организатора ОБЖ, принимаемых на работу в муниципальные образовательные учреждения.

6.7.5.Утверждает виды, штатные расписания, сметы доходов образовательных учреждений, подразделений и служб, непосредственно подчиненных Отделу.

6.7.6. Представляет интересы Отдела и сферы образования Песчанокопского района в государственных, муниципальных общественных и других организациях, в том числе международных.

6.7.7. Вносит в установленном порядке на рассмотрение Учредителям и Администрации проекты нормативных актов, в.т. программного характера, по вопросам образования.

6.7.8. Является распорядителем кредитов (в том числе деятельности Отдела), утверждает сметы расходов, определяет условия премирования и материального стимулирования работников структурных подразделений, имеет право первой подписи на банковских и других финансовых документах.

6.7.9. Награждает или предоставляет к награждению в установленном порядке наиболее отличившихся работников подразделений и служб, работников сферы образования.

6.7.10. Рассматривает в установленном  законодательством порядке наибольшее обращения граждан, ведет прием граждан по личным вопросам, принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений и организаций.

6.8. При Отделе создается Комиссия по аттестации педагогических кадров, осуществляющая деятельность по оценке труда преподавателей и руководителей муниципальных образовательных учреждений, присвоению им категорий.

Персональный состав Комиссии по аттестации педагогических кадров утверждается начальником Отдела.

6.9.Заместитель начальника и специалисты отдела осуществляют свою деятельность в соответствии с распределением функциональных обязанностей, находятся в непосредственном подчинении начальника и обеспечивают правильное выполнение законодательных и нормативных актов в области образования.

6.10.Методический кабинет осуществляет свою деятельность под руководством его заведующего с соответствии с настоящим положением.

По усмотрению начальника отдела деятельность методического кабинета может осуществляться в соответствии с отдельным Положением о нем, придав методическому кабинету статус образовательного учреждения при отделе. Главной задачей методкабинета является координация и организация методической работы с педагогическими и руководящими работниками района.

VII. Имущество и средства отдела. 

7.1. Отдел имущественных и земельных отношений Администрации Песчанокопского района закрепляет за Отделом на праве оперативного управления движимое и  недвижимое имущество, являющееся муниципальной собственностью. Отдел осуществляет совместную с комитетом по управлению имуществом деятельность по правовому регулированию отношений муниципальной собственности в системе образования.

7.2. Отдел может иметь в оперативном управлении здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

7.3. Отдел, в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, осуществляется в пределах, установленным действующим законодательством РФ, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения имуществом, отвечает за его сохранность. 

7.4. Источниками формирования имущества Отдела в денежных и иных формах являются:

- имущество, переданное Учредителем на праве оперативного Управления;

- ассигнования из бюджета муниципального образования;

- регулярные и единовременные поступления Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники, не запрещенные законодательством РФ;

7.5. Отдел вправе привлекать в порядке, установленном Законодательством, дополнительные финансовые средства. Привлечение  Отделом дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его бюджетного финансирования.

7.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Отдел обязан:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество, обеспечивать его сохранность и использовать строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Отделом  на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным взносом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за отделом имущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление;

Списанное имущество (в том числе и с износом) исключается из состава имущества, переданного  в оперативное управление, на основании акта списания с согласия Учредителя.

Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

7.7. Собственник имущества, закрепленного за Отделом, вправе изъять излишнее, неиспользованное либо используемое не по назначению имущество и распорядится им по своему усмотрению.

Отдел не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, или имуществом, приобретенном за счет средств, выделенных ему по смете, за исключением денежных средств, расходуемых по смете в соответствии с их целевым назначением.

7.8. Отдел отвечает по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

7.9. Имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование  разрешения  комитета по управлению имуществом и по согласованию с Учредителем.

7.10. Договор на сдачу в аренду объектов собственности, переданных в оперативное управление образовательного учреждения, заключается с комитетом по управлению имуществом только по представлении Отдела.

7.11.  Отдел вправе осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество  поступают в самостоятельное распоряжение Отдела, учитываются на отдельном балансе и находятся в правовом режиме хозяйственного ведения.

VIII. Структура финансово-хозяйственной деятельности.
8.1. Деятельность Отдела финансируется из бюджета муниципального образования и иных источников  финансирования.

8.2. Отдел производит использование средств по следующим направлениям:

- программно-целевому;

- по образовательным учреждениям;

Для рационального формирования и использования ресурсов образования создаются экономические фонды (основные и оборотные, фонд оплаты труда, фонд экономического стимулирования, целевые фонды, внебюджетный фонд, резервный фонд).

8.3. Отношения Отдела с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах финансово-хозяйственной деятельности и регулируется на основе договоров.

8.4. Отдел отвечает по своим договорам и иным обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную (дополнительную) ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

8.5. Отдел, осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность и несет ответственность за его достоверность.


IX. Организация и оплата труда работников Отдела.

9.1 Трудовые отношения лиц, работающих в Отделе, регулируются трудовым законодательством РФ, Законом “Об образовании”, областным законодательством о муниципальной службе в Ростовской области и настоящим Положением.

9.2. Трудовые отношения лиц, работающих в Отделе, устанавливаются на основе трудовых договоров предусмотренных действующим законодательством РФ.

Особенности труда муниципальных служащих регулируются областными законами “О муниципальной службе в Ростовской области” и “О денежном содержании муниципальных служащих в Ростовской области” и другими актами   нормативно-правового характера.

9.3. Работники Отдела образования подлежат медицинскому и другим вида страхования, пенсионному обеспечению  в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.

9.4 Работники Отдела вправе выполнять, наряду с основными обязанностями, другую работу по совместительству, связанную с педагогической, научной или творческой деятельностью.

9.5. Отдел осуществляет меры по  обеспечению охраны труда, техники безопасности, производственной гигиены и санитарии в соответствии с действующим законодательством.

9.6. Расходы на содержание аппарата Отдела производятся за счет средств бюджета муниципального образования и иных источников, не запрещенных законом.

X. Реорганизация и ликвидация Отдела.

10.1. Прекращение деятельности Отдела, как юридического лица, осуществляется в форме реорганизации или ликвидации, по решению Учредителя.

Процедура реорганизации или ликвидации Отдела осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

10.2. При ликвидации или реорганизации Отдела всем его работникам гарантируется предоставление социальных гарантий, предусмотренных действующим законодательством РФ и областным законодательством о муниципальной службе в Ростовской области.

Управляющий делами

Администрации района
                                                  В.Н.Бабина

