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Положение о районном методическом объединении  учителей   Песчанокопского  района
1. Общие положения
     Районное методическое объединение организуется при наличии не менее десяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. Районное методическое объединение (РМО) осуществляет проведение учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

РМО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов УО и настоящим Положением. 
РМО создаётся и ликвидируется на основании приказа районного отдела образования.  
2. Задачи РМО
   В ходе работы РМО учителей предметников решаются следующие задачи:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учётом вариативности и разноуровневости преподавания;

· обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

· организация экспериментальной работы по предмету;

· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.

· изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля.

· обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;

· организация взаимопосещений уроков по определённой тематике с последующим самоанализом и анализом;

· проведение конкурсов профессионального мастерства среди педагогов РМО;

· организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;

· заслушивание отчётов о курсах повышении квалификации,  творческих командировках.
· Создание банка методических разработок.

3. Организация работы РМО 
3.1.МО возглавляет руководитель, который избирается на заседании МО, его кандидатура согласовывается с отделом образования.

3.2. МО планирует работу на учебный год, план предоставляется в отдел образования до 15 сентября.

3.3. Заседания МО проводят не менее 4 раз в год, оформляются протоколом.

3.4. Анализ деятельности МО представляется в отдел образования в конце учебного года.

3.5. В обязанности  МО входят:

·  Анализ деятельности членов МО;

· Оказание методической помощи по организации исследовательской деятельности учителей;

· Оказание методической помощи по работе с одарёнными детьми, в проведении исследовательской работы с учащимися

·  Участие в проведении конкурсов профессионального мастерства;

· Участие в разработке и освоении методических рекомендаций в помощь учителям.

· Накопление  и своевременное изучение нормативных материалов по предмету

· Формирование банка методических разработок по предмету

· Разработка новых форм проведения МО

· Выработка единой линии в отношении программ по предмету

· Проведение работы с молодыми специалистами, проведение консультаций для малоопытных педагогов

  


 3.6. К основным формам работы РМО относятся:
· «круглые столы», семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчёты учителей;
· заседания РМО по вопросам  методики обучения и воспитания учащихся;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогике и психологии;

· изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

4. Права РМО
    РМО имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школах района;

·  рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· рекомендовать лучших учителей района на различные виды поощрения.

5. Обязанности членов РМО
    Каждый учитель должен иметь собственную программу профессионального самообразования.   Он обязан:

· участвовать в заседаниях РМО, семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;

· участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

· знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.

6. Документация и отчётность РМО
· Положение о РМО;

· план работы РМО на текущий учебный год;

· сведения о темах самообразования учителей-членов РМО;

· банк данных об учителях РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

· протоколы заседаний РМО;

· сведения о профессиональных потребностях учителей РМО;

· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в РМО;

· информационные и аналитические справки;

· информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении.

· анализ деятельности РМО представляется в РОО в конце учебного года.

 Примерный анализ работы РМО
1. Методическая тема РМО  

2. Цель, задачи РМО. Через что решались?  

3. Какие формы работы с кадрами успешно используются в методическом объединении?  

4. Какие вопросы обсуждались на заседаниях МО. Насколько вопросы, вынесенные на заседания, позволили решать поставленные задачи?  

5. Кто, в какой форме, с какой целью проводил открытые уроки, по какой теме. Результативность открытых уроков. В связи с аттестацией на первую категорию, на высшую (сравнить с прошлым годом).  

6. В каких школах проводились предметные недели, методы и формы их проведения. Эффективность внеклассной работы по предмету.  

7. Составление картотеки методических рекомендаций и пособий в помощь учителю по теме «….».  

8. Инновация (апробация интегрированных курсов, учебников, программ).  

9. Обобщение передового опыта педагогов МО.  

10. Анализ динамики профессионального роста учителей (за три года)  

11. Состояние преподавания и качество знаний обучающихся в динамике. Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения. Причины наиболее высоких и наиболее низких показателей по классам.  

12. Участие учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. Результативность данного участия в динамике.  

13. Микроклимат в методическом объединении.  

14. Выводы: положительные результаты работы и недостатки в работе.  

15. Задачи РМО на следующий учебный год.  

