Памятка                                         

                                         Инновации    в    образовании.
   Инновация – это  не  просто  создание  и  распространение  новшеств,  это  изменения  в  образе   деятельности,  стиле  мышления.  Это  переход  системы  образования  из   одного  состояния   в  другое  (Поташник   М. М.).

   Инновация – это  конечный  результат   инновационной  деятельности  (новый  продукт,  новый  или  усовершенствованный  технологический  процесс).

   Эксперимент  в  образовании – это  контролируемое  изменение  одного  или  нескольких  составляющих  учебного  процесса.

   Инновации  в  образовании – осознанное,   специально  организованное  осуществление  качественных  изменений  всех  основных  подсистем. 
  Улучшение  уже  сложившейся,  традиционной  системы  организации  учебного  процесса  - это  не  инновация,  а  новшество,  т. к. не предполагает  её  качественного  изменения.  Локальное,  качественное  усовершенствование  традиции – это  новшество.  

                            «Сопротивление  изменениям»  в  коллективе.

Причины:

               - цели  перемен  не  объяснены  педагогам;

               - учителя  не  принимали  участия  в  разработке  и  планировании  внедрения   
                  новшества;

               - игнорирование  традиций  коллектива  и  привычного  стиля  работы;

               - субъективизм,  предвзятое  отношение,  чувство  угрозы,  потери  статуса;

               - увеличение  объёма  работы;  

               - инициатор  введения  новшества  не  пользуется  уважением  и  доверием. 

  Внутренние  причины  учителя:

                               - опасение  изменения  личного  статуса,  авторитета;

                               - появление  незнакомой  работы;

                               - боязнь  осознать  свою  некомпетентность;

                               - нежелание  переучиваться,  брать  на  себя  дополнительную  

                                 ответственность;

                               - сомнения  в  правильной  оценке  деятельности.
                                Преодоление  сопротивления  изменениям:
              - своевременное  предоставление информации  руководителем  ОУ;

                - вовлечение  сотрудников  в  проектирование  работы;

                - реальное  участие  администрации  в  организации  и  осуществлении 

                  инновации;

                - обсуждение  с  сотрудниками  трудностей,  оказание  им  помощи;

                - всяческая  поддержка  сотрудников.
