Памятка                             
                      Эксперимент  в  образовании.

   Эксперимент  в  образовании – это  изменения составляющей  организации  образовательного  процесса с целью  получения  ожидаемых позитивных  результатов. 

   Условия  эксперимента:

1. обязательное  взаимодействие  науки  и  школы;

2. самоопределение  руководителя ОУ («Что для  меня  лично  значат  эти будущие изменения?», «В чём  моя  личная  заинтересованность?»).

                          Алгоритм  создания  программы  эксперимента. 
1.Определить цель, проблему, противоречия, вытекающие из проблемы (Что? Почему?).
2.Определить свои  ценностные  предпочтения (Зачем?).

3.Сформировать и  описать  результаты (В  чём суть?).

4.Определить педагогические  средства, приёмы, способы, формы, которые  необходимо реализовать  (Как?).

5.Определить  этапы  реализации  программы, задачи, ресурсы (кадры).

  Любые  изменения  наталкиваются  на  сопротивление  коллектива.  Здесь  необходима  мотивация:
· разъяснение;

· обучение;

· не  контролировать, а  поддерживать;

· материально и  морально  стимулировать;

· использовать  личный  и  профессиональный  опыт.

                                      Анализ  хода  эксперимента.

· мониторинг  участников  эксперимента;

· посещение  занятий;

· анализ  деятельности  детей  и  отслеживание  возможности  их  достижений;

· оценивание  эффективности  используемых  педагогических  средств;

· фиксирование  положительных  и  отрицательных  последствий  эксперимента;

· периодичность  проведения семинаров учителей  с  обсуждением  затруднений  и  проблем;

· организация  взаимопосещения  занятий.  

   Важно  соблюдать  культуру  посещения  занятий. Культура  посещений – это  доброжелательный, конструктивный  анализ  деятельности  своих  коллег.
    Каждый   присутствующий  воспринимается  как  контролёр, которому  надо  показать  себя  с  хорошей  стороны,  испытывая  огромные  моральные   издержки.
    Не  должно  быть  контролирующей,  оценочной  деятельности  со  стороны  методической  службы, администрации  ОУ.
