ОТЧЕТ
о  работе  методического  объединения  педагогов-психологов

в  2010 - 2011  учебном  году

Мастерство  педагога-психолога  формируется  через  постоянную  систематическую  учебу,  поэтому  методическое  объединение  является  важным  звеном  системы  образования.  Главной  целью  деятельности    учреждений  образования  является  необходимость  своевременной  комплексной  личностно-ориентированной  социально-педагогической  и  психологической  помощи  обучающимся  в  вопросах  личностного  развития,  позитивной  социализации,  профессионального  и  жизненного  самоопределения.  Реализация  данной  цели  требует  от  педагога-психолога,  кроме  всего  прочего,  способности  к  системному  анализу  проблемных  ситуаций,  программированию  и  планированию  инициативной  деятельности,  направленной  на  их  разрешение.  В  связи  с  этим,  целью  работы  методического  объединения  педагогов-психологов  в  текущем  учебном  году  явилось  стимулирование  их  активной  позиции,  развитие  творческого  потенциала  и  способности  к  рефлексии  через  профессиональный  диалог  и  обмен  опытом.
Задачи  работы  методического  объединения  на  2010 - 2011  учебный  год.
· Содействие  профессиональному  росту  и самореализации  педагогов-психологов.

· Расширение  спектра  представлений  о  различных формах,  техниках  и  технологиях  работы  с  учащимися,  родителями  и педагогами.

· Оказание  личностной  и  профессиональной  поддержки  и  помощи  педагогам-психологам  учреждений  образования  района.

· Создание  единой  методической  копилки  инновационных  психологических  упражнений  и  приемов. 
Для  решения  поставленных  задач  было  выбрано  несколько  приоритетных направлений:

- информационно-методическое  обеспечение  педагогов-психологов;

- ознакомление  специалистов  с  новыми  технологиями  психологической  работы;

- оказание  помощи  психологам  в  овладении  навыками  практической  работы;

- обмен  опытом.

Встречи  педагогов-психологов  в  2010 - 2011  учебном  году  были  организованы  на  базе  ЦВР. 

Цель  и  задачи  работы  методического  объединения  формулировались  с  учетом  кадрового  состава  педагогов-психологов  района.  

Краткие сведения о кадровом составе:
	Стаж работы
	Категория
	Неспециалисты

	До 1 года
	3 – 5 лет
	Свыше 5 лет
	Высшая
	1
	2
	Без категории
	

	6
	2
	5
	1
	3
	3
	6
	6


В  связи  с  этим  актуальной  становится  работа  с  молодыми  психологами  по  содействию  им  в  грамотном  построении  работы  с  учетом  нормативно-правовой  документации,  модели  работы  педагога-психолога  школы,  специфики  использования  психологических  методов  и  технологий  в  практической  деятельности  с  детьми,  их  родителями  и  педколлективом.  

За  отчетный  период  проведено  5  запланированных  заседаний  методического  объединения.

Первое  методическое  объединение  было  посвящено  вопросу  места организационно – методической работы в деятельности педагога - психолога учреждения образования.
             На втором  методическом  объединении  обсуждался  вопрос  создания  условий  для  получения  коррекционно-развивающей  помощи  всем  нуждающимся  участникам  учебно-воспитательного  процесса,  а  также  работы психолога  с  агрессивными,  тревожными,  гиперактивными  детьми.
            Третье  методическое  объединение  было  посвящено  вопросам  социально-психологического  сопровождения  личности  обучающихся  и  их  профессионального  самоопределения;  вопросам  консультирования  в  деятельности  педагога-психолога.

Одной  из  президентских  инициатив  является  работа  с  одаренными  детьми,  поэтому  четвертое  заседание  методического  объединения  было  посвящено  организации  работы  психолога  с  такими  детьми.
На  заключительном,  пятом  методическом  объединении  педагогов-психологов  были  подведены  итоги  работы,  запланирована  деятельность  на  следующий  учебный  год,  а  также  собраны  отзывы  о  работе  методического  объединения  за  прошедший  год.
Результатом  работы  методического  объединения  стало  расширение  спектра  представлений  о  различных  формах,  техниках  и  технологиях  работы  с  учащимися,  родителями  и педагогами,  а  также  пополнение  копилки  методических  материалов  района.

Оценить  деятельность  методического  объединения  можно  по  результатам  анкетирования  его  участников:  для  подавляющего  большинства  участников методическое  объединение  является  реальным  помощником  в  профессиональной  деятельности.
Отрицательных  отзывов  о  работе  методического  объединения  нет  уже  на  протяжении  последних  трех  лет,  а  высокие  оценки  педагогами-психологами  района   работы  МО  постоянно  растут.

Таким  образом,  можно  сделать  выводы  о  высокой  результативности  деятельности  методического  объединения  в  2010 - 2011  учебном  году:
- Методическое  объединение  для  большинства  педагогов-психологов  района  является  серьезным  помощником  в  их  профессиональной  деятельности.

- Тематика  методических  объединений  соблюдена,  сроки  проведения  не  нарушены.

- Работа  МО  позволила  расширить  спектр  представлений  о  различных формах,  техниках  и  технологиях  работы  с  учащимися,  родителями  и  педагогами,  создать  единую  методическую  копилку  инновационных  психологических  упражнений  и  приемов. 

В  дальнейшем  следует  продолжить  работу  методического  объединения  по  созданной  модели.  
Руководитель  МО  

педагогов-психологов                                                                            А.В. Трунова












