             Утверждаю

Начальник Отдела образования 

администрации   Песчанокопского  района

__________________ С. Н. Горобец
       10  сентября  2010 года
  Положение
о районном   конкурсе  «Лучший  предметный  кабинет  года»
1.  Введение.
Цель  конкурса:

Целью конкурса является поддержка  учителей-предметников  в  их  профессиональной  и творческой самореализации, создание   благоприятных условий  труда, оценка образовательного, здоровьесберегающего  и методического потенциала учебных кабинетов школы.

         2. Общие   положения.
Актуальность проведения  конкурса.

    Традиционно учебный кабинет в школе рассматривается как важное условие и средство образования, «лицо» учителя. Сегодня материально-техническое состояние и методическая оснащенность учебного кабинета, а также расширение его функций напрямую связано с проблемой обеспечения нового качества образования, создания благоприятной образовательной и здоровьесберегающей  среды.

   В условиях гуманизации образования учебный кабинет должен представлять собой образовательный центр, работающий на всех субъектов образовательного процесса.

   С точки зрения школьника, он может рассматриваться как:

• поле возможностей, в котором заложена реальная уровневая дифференциация;

• средство стимулирования самообразования и саморазвития, самооценки познавательных и творческих способностей;

• «репетитор и консультант»;

• средство воспитания функциональной грамотности и организации рациональной учебно-познавательной, поисково-проектной деятельности ученика.

   Кабинет способствует профессиональной творческой самореализации учителя.

 С точки зрения педагога, выступает в качестве:

• методического центра работы по предмету;

• опоры в становлении профессионализма молодого учителя;

• средства снижения школьных факторов риска здоровью.

   Кабинет помогает родителю:

• предоставляя ему систему рекомендаций, помогающую контролировать подготовку детей по предметам, успешно решать проблемы их самообразования и ликвидации пробелов в знаниях в случае отставания ребенка в учебе по болезни;

• ознакомиться с содержанием тематического планирования, графиками зачетов и контрольных работ, требованиями к уровню обученности по предмету и другой важной информацией.
3. Порядок  проведения    конкурса.
         В  конкурсе  могут  принять  участие  все  педагоги,  отвечающие  за  кабинет  соответственно   профилю   и  его  функциональному  назначению.

          Конкурс  проводится  в  течение   учебного  года  в  два  этапа:
1-й  этап  (с  сентября  по  февраль):  внутришкольный – наличие  всей  документации, укомплектованность  кабинета,  соответствие  требованиям  стандарта  и  САН ПИНам, озеленение  и   оформление.  Первый  этап  оценивает  школьная  комиссия,  которая  выносит  решение  по  лучшему  кабинету   школы.
           2-этап (март-май): районный.  Лучшие кабинеты школы принимают участие в районном смотре- конкурсе кабинетов по следующим номинациям:
· лучший кабинет по предмету  (гуманитарный цикл);

· лучший кабинет по предмету  (естественно – математический  цикл);

· лучший кабинет в начальной школе;

· лучший спортивный зал;

· лучший кабинет социально – психологического сопровождения.
      Для  участия  в  районном  этапе  смотра – конкурса  до  1  марта 2011 года  необходимо  подать  заявку  в  РМК (Сырцевой Л. В.), представить  папку с  документами   кабинета   согласно  приложению  и  2-3  фотографии.
      На  втором  этапе  районная  комиссия  выезжает  в  школы   для  ознакомления   с  содержанием   кабинетов.

               Критерии  изучения  работы  кабинета  (по  приложению):
Общее  состояние   кабинета  (3  балла):
      -соответствие   кабинета  современным  требованиям,  уют;
      -соблюдение  санитарно-гигиенических  норм.

 Документация  кабинета (3 балла):

       - наличие  паспорта  кабинета.

 Оформление  кабинета (12 баллов):

        -наличие  и  актуальность  экспозиций  в  соответствии  с  программными   требованиями;

         - эстетичность  художественного  оформления  экспозиций.

   Лаборатория  учителя  (16 баллов):

         -рабочее  место  учителя, приспособления  для  демонстрации  таблиц, карт,  магнитная  доска;
         - технические  средства  обучения,  ИКТ:

         - демонстрационный  материал (таблицы,  карты, наглядные  пособия,  раздаточный  материал). Их  систематизация.

     Книжный   фонд  кабинета (5 баллов):

          - оснащение  словарями;

          - обеспечение  учебниками, сборниками  упражнений;

          - наличие  методической  литературы, видео  и  медиапродуктов.

        4. Награждение.

  Лучшие  предметные  кабинеты  района   определятся  членами  районного  жюри   по  номинациям,  а  заведующие  кабинетами  будут  награждены  дипломами   и  ценными  подарками. Опыт   работы   средствами   лучших  предметных  кабинетов   будет   обобщён  на  методических  объединениях  района.
                                                                                             Приложение.

        Рекомендации заведующему учебным кабинетом.

В учебном кабинете целесообразно иметь план развития на ближайшие 2-3 года, который содержит:

• концепцию работы кабинета (в чем состоит его основная функция, как кабинет работает на ученика, учителя, молодого специалиста, на здоровьесбережение учителя и учащихся, их безопасность и т.д.);

• основные направления работы кабинета;

• перспективы развития кабинета как ресурсного центра по предмету (показать, каким образом база кабинета подготовлена к обеспечению процессов воспитания, развития, обучения) и как методического центра по внедрению инновационных образовательных технологий (предполагает создание или инвентаризацию и дальнейшее развитие предметной образовательной среды кабинета в соответствии с требованиями новых образовательных технологий).
            Требования к учебным кабинетам

1. Наличие паспорта и плана работы учебного кабинета на учебный год.

2. Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм в учебном кабинете.

3. Укомплектованность кабинета оборудованием и учебно-методическим комплексом средств обучения.

4. Соответствие оборудования и учебно-методического комплекса средств обучения профилю кабинета.

5. Наличие в кабинете комплекса материалов для диагностики качества обучения по профилю кабинета.

6. Обеспеченность кабинета учебниками, дидактическими и раздаточными материалами по его профилю, видеотекой  и  банком  ИКТ ресурсов.
7. Наличие в кабинете стендового материала, который носит обучающий характер:

• рекомендаций по выполнению домашних работ;

• рекомендаций по подготовке к различным формам учебно-познавательной деятельности (практикум, семинар, лабораторная работа, тестирование, зачет, коллоквиум, собеседование, экзамен).

8. Расписание работы учебного кабинета.

   В содержание  папки «Паспорт кабинета» входят:

• положение об учебном кабинете;

• план развития кабинета;

• спецификация кабинета (инвентаризационная ведомость);

• копии актов приемки кабинета к новому учебному году;

• заключения комиссий смотра-конкурса кабинетов;

•перечни материалов (о подготовке к олимпиадам, контрольно-диагностические, о работе научного общества учащихся, о подготовке к экзаменам);

• варианты выполнения творческих работ;

• инструкции и журнал по технике безопасности;

• перечни методической и учебной литературы;

• перечни аудио- и  видеоматериалов;

• перечни дидактических материалов к нестандартным урокам и др.
                               Паспорт учебного кабинета.

1.Номер учебного кабинета_______________________________________________     
2.Профиль  учебного  кабинета  ____________________________________________                                         
3.Ф. И. О. учителя, ответственного за кабинет:________________________________                     
4.Ответственный_______________________________класс  _ ____________________
5.Ф.И.О. учителей, работающих в кабинете_______________________________________

СОДЕРЖАНИЕ ПАСПОРТА


1)Договор о полной материальной ответственности;




2) Положение об учебном кабинете;
3) план развития кабинета;

4)спецификация кабинета (инвентаризационная ведомость);

5) копии актов приемки кабинета к новому учебному году;

6) заключения комиссий смотра-конкурса кабинетов;

7) перечни материалов (о подготовке к олимпиадам, контрольно-диагностические, о подготовке к экзаменам и т.д.);

8) варианты выполнения творческих работ;

9)инструкции и журнал по технике безопасности;

10) перечни методической и учебной литературы;

11) перечни аудио- и видеоматериалов;

12) перечни дидактических материалов к нестандартным урокам и др.

    ДОГОВОР О ПОЛНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ






                                           «____»__________________20__г.


 На основании Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 31 декабря 2002 г. № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» МОУ средняя общеобразовательная школа  в лице директора ______________________________________________________, в дальнейшем, именуемая «Школа», в целях обеспечения сохранности материальных ценностей, принадлежащих ей, с одной стороны, и ___________________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Педагог», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий договор о полной материальной ответственности представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Педагог принимает на себя полную материальную ответственность за обеспечение сохранности вверенных ему материальных ценностей, находящихся в кабинете ______________________________________________________________

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Педагог обязан:

2.1.1. бережно относиться к переданным ему на хранение или для использования в образовательном процессе материальным ценностям Школы и принимать меры к предотвращению ущерба;

2.1.2. своевременно сообщать в письменном виде заместителю директора по АХР обо всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему материальных ценностей;

2.1.3. вести учет вверенных ему материальных ценностей;

2.1.4. аккуратно и в срок представлять заместителю директора по АХР информацию необходимую для составления в установленном порядке отчетов о движении и остатках вверенных ему материальных ценностей;

2.1.5. при освобождении от должности, независимо от сроков увольнения, наличия листка нетрудоспособности и иных причин, обязательно лично, до получения трудовой книжки и окончательного расчета, осуществить сдачу вверенного имущества комиссии по инвентаризации, назначаемой приказом директора школы. 

2.1.6. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы по участию в инвентаризации вверенных ему материальных ценностей.

2.2. Школа обязана:

2.2.1. создать Педагогу условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности  вверенных ему материальных ценностей;

2.2.2. знакомить Педагога с действующим законодательством о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, а также с действующими инструкциями, нормативами и правилами хранения, приемки и применения в образовательном процессе переданных ему материальных ценностей;

2.2.3. проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей.

             3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
          ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

3.1. Школа несет ответственность:

3.1.1. за  нарушение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором;

3.2. Педагог:

3.2.1. несет полную материальную ответственность: в случае не обеспечения по его вине сохранности вверенных ему материальных ценностей в размере, определяемом в строгом соответствии с действующим законодательством;

3.2.2. не несет материальную ответственность, если ущерб причинен не по его вине.

3.3. Споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются в порядке, установленном гражданско-процессуальным законодательством.

                        4. СРОКИ

          4.1. Настоящий договор о полной материальной ответственности действует со дня его подписания на все время работы с вверенными Педагогу материальными ценностями Школы.

                       5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5.2. Юридические адреса сторон:

Директор школы ___________


Педагог____________
Адрес________________                                       Адрес_____________

Паспорт______________                                       Паспорт________________

Акт  готовности  кабинета  к 2010  – 2011   учебному году
1. Наличие  в  кабинете  необходимой  документации:

	№п\п
	Название  документа
	Отметка

о наличии
	Примечания 

	1
	Инвентарная ведомость на имеющееся оборудование
	
	

	2
	Инструкция по ТБ
	
	

	3
	План работы кабинета на учебный год
	
	

	4
	Перспективный план работы кабинета
	
	

	5
	Тематическая картотека   имеющихся учебно-наглядных пособий, дидактических и аудиовизуальных  материалов.
	
	

	6
	График работы кабинета 
	
	

	7
	Акт приемки кабинета администрацией школы
	
	


2. Образец таблицы для оценки учебно-методического обеспечения кабинета

	№п\п
	Название
	Класс
	Имеется
	Требуется

	1
	Укомплектованность учебным оборудованием
	
	
	

	2
	Укомплектованность методической литературой
	
	
	

	3
	Укомплектованность книгами для учителя
	
	
	

	4
	Укомплектованность рабочими тетрадями
	
	
	

	5
	Календарно-тематические планы
	
	
	

	6
	Дидактические материалы
	
	
	

	7
	Учебники 
	
	
	

	8
	Библиотека  кабинета
	
	
	


3.  Оформление кабинета 

	№п\п
	Название
	Отметка
	Примечания

	1
	Количество  ученических мест, маркировка
	
	

	2
	Наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов
	
	

	3
	Оборудование классной доски
	
	

	4
	Шкафы для хранения наглядных пособий и книг
	
	

	5
	Озеленение  кабинета
	
	

	6
	Дизайн кабинета 
	
	


4. Соблюдение в кабинете необходимых правил и санитарно-гигиенических норм

	№п\п
	Название
	Отметка

 
	Примечания

	1
	Правила ТБ
	
	

	2
	Правила пожарной безопасности, наличие инвентаря
	
	

	3
	Освещённость 
	
	

	4
	Состояние мебели
	
	

	5
	Состояние кабинета в целом 

(пол, стены, потолок, окна)
	
	


        5.Наличие ТСО, ИКТ  в кабинете _________________

	№ п/п
	Наименование
	Учебный год (количество)

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ответственный  учитель ____________________________

6.Инвентарная ведомость на технические средства обучения учебного кабинета _________________________
	№п\п
	Название технического 

средства обучения
	Марка
	Год приобретения
	Инвентарный номер

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ответственный  учитель ____________________________
7.Опись имущества и документации кабинета _______________________

	№ п/п
	Наименование
	Учебный год (количество)

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


Ответственный  учитель ____________________________

Заключение  комиссии 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____»  ________  200___ г.    

 Председатель комиссии   _____________  

  Члены комиссии:              ____________
Требование к составлению плана работы учебного кабинета на учебный год (и перспективу)

План составляется учителем-предметником, отвечающим за кабинет в соответствии с профилем кабинета. Структурно план работы кабинета состоит из трех частей.

1 часть. Анализ работы кабинета в прошлом учебном году.

1.1. Для работы с какими классами использовался кабинет и находящиеся в нем материалы?

1.2. Что сделано по оформлению и ремонту кабинета?

1.3. Что приобретено для кабинета?

1.4. Какие были проблемы в работе кабинета?

2 часть. Задачи на новый учебный год, в которых отражается тематическое планирование, обновление дидактического материала, составление опорных конспектов, диагностических карт, схем, приобретение видеофильмов, таблиц, учебно-методического материала по профилю кабинета, мероприятия по обеспечению сохранности материально-технической базы кабинета.

3 часть. Часы работы кабинета (учебные занятия, дополнительные занятия, факультативные).

8.План развития  кабинета 

на ______ учебный год

	№ п/п
	Что планируется
	Сроки
	Отметка об исполнении

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


9.Перспективный план развития кабинета 

	№ п/п
	Что планируется
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10.Измерители выполнения образовательного стандарта

по ________в кабинете ___________

10.1 Контрольные работы (диктанты)

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Количество

экземпляров

	
	
	
	


10.2Тесты

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Количество

экземпляров

	
	
	
	


10.3.Лабораторные работы

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Оборудование
	Количество

комплектов

	
	
	
	
	


10.4.Практические работы

	№ п/п
	Класс
	Тема
	Количество

экземпляров

	
	
	
	


11.Учебно – методическая и справочная литература

11.1. Учебная литература 

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.2.Словари

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.3. Справочники

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.4.Методические пособия

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.5. Журналы

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.6. Газеты

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.7.Дидактический материал

	№п\п
	Класс
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	
	


11.8.Таблицы

	№п\п
	Класс
	Раздел, тема
	Название 

таблицы
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.9.Карты, атласы

	№ п/п
	Класс
	Раздел,тема
	Название карты, атласа
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.10. Карточки

	№ п/п
	Класс
	Раздел,тема
	Название карточки
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.11.Иллюстрации

	№п\п
	Класс
	Раздел, тема
	Автор
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.12. Портреты

	№п\п
	Класс
	Ф.И.О.
	Автор
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


11.13. Репродукции

	№п\п
	Класс
	Автор
	Название картины
	Тема, произведение 
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


11.14. Литература (книги для внеклассного чтения, внеклассной работы)

	№п\п
	Название
	Автор
	Издательство
	Год издания
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


9.Видеоматериалы

1.Слайды

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


2. Электронные учебники

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


3.Видеокассеты

	№ п/п
	Класс
	Автор
	Произведение
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


4.Компьютерные презентации 

	№ п/п
	Класс
	Автор
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


Аудиоматериалы

1.Грампластинки по 

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


2.Аудиокассеты по
	№ п/п
	Класс
	Автор
	Произведение
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	
	


3.Лазерные диски 

	№ п/п
	Класс
	Тема,раздел
	Название
	Количество

экземпляров

	
	
	
	
	


«Утверждаю»

Директор школы

___________ 

«01» сентября 200 год

                                 График  занятости  кабинета 

                                на  _200 – 200 __  учебный  год

Первая  смена

	
	1 урок
	2 урок
	3 урок
	4 урок
	5 урок
	6 урок
	7 урок

	
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель
	Класс

учитель

	ПН
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ВТ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	СР
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ЧТ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ПТ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	СБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Индивидуальные занятия (школьный компонент)

 II смена

	Класс\ учитель
	Время работы

	
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Кружки

	Класс\ь учител
	Название кружка
	Время работы

	
	
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Оценка деятельности кабинета 

за _______________ учебный год

1. Самоанализ работы зав. кабинетом, самооценка: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Оценка учащихся (по результатам тестирования):___________________

3. Оценка МО учителей:__________________________________________

4. Оценка методического совета:___________________________________

5. Выводы и предложения по дальнейшей работе кабинета:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Аттестация учебного кабинета:__________________________________________________________________________________________________________________

Протокол

решения методического совета школы о готовности учебного кабинета к обеспечению условий реализации образовательной 

программы на __________учебный год

Кабинет ____________________

Заведующий кабинетом ___________________________________

Замечание методического совета___________________________

________________________________________________________________________
Решение методического совета _______________________________________________

________________________________________________________________________
 Дата____________________________________________________________________

