ДОГОВОР 
О ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ МЕЖДУ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
ДЕТСКИМ САДОМ №_____________, (вид  МДОУ)

И РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

   с. Песчанокопское                                                                             «___» ______________ 200__г.
        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №_____, именуемое в дальнейшем МДОУ, в лице заведующего _____________, действующего на основании  Устава, с одной стороны, и родители (законные  представители) ребенка, посещающего настоящий МДОУ, именуемые в дальнейшем «Родитель»___________________________________________________
___________________________________________________________________________________,                   

                                                                 Ф.И.О. родителя (законного представителя)                                              ребенка _________________________________________________________________________                       

                                                (Ф.И.О. ребенка, год рождения)         

 с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является обеспечение образования, воспитания, ухода и присмотра, охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья ребёнка, развитие индивидуальных творческих способностей, осуществление индивидуального подхода к ребенку, учитывая особенности его развития, забота об эмоциональном благополучии ребёнка.
2 Обязанности сторон
   2.1. МДОУ обязуется:

2.1.1. Предоставлять ребенку образовательные услуги в соответствии с реализуемыми программами дошкольного образования.
2.1.2.Зачислить ребенка в_________________        группу  на основании заявления и  медицинского заключения,  выданного детской поликлиникой,  и обеспечить его  содержание,  обучение и воспитание.
2.1.3.  Не принимать ребенка после отсутствия  в МДОУ более 3х дней  без справки из детской поликлиники    ( п.2.14.5 Сан Пин);
2.1.1 Обеспечить ребенку охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья, интеллектуальное, физическое и личностное развитие, формирование творческих способностей и интересов, индивидуальный подход с учетом особенностей развития, заботу об эмоциональном благополучии, защиту от всех форм физического и психического насилия, защиту достоинства, прав и интересов;
2.1.3. Планировать деятельность учреждения в соответствии с  образовательной программой  МДОУ;

2.1.4. Обучать ребенка по основной программе ______________________и дополнительным программам,  с использованием новых технологий и методик, утвержденных Министерством образования РФ;

2.1.5. Организовывать предметно – развивающую среду в МДОУ (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки);

2.1.6. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с содержанием образовательной программы;
2.1.7. Предоставлять ребенку дополнительные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) в форме кружковой работы;

2.1.8. Создавать условия для осуществления медицинского обслуживания воспитанников учреждением здравоохранения МУЗ ЦРБ Песчанокопского района;

2.1.9. Обеспечивать ребенка сбалансированным 3 – разовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития (учитывая особенности здоровья) в соответствии с            10-дневным меню, согласованным с Роспотребнадзором в Песчанокопском районе;
2.1.10. Установить график посещения ребенком МДОУ:

             Пятидневный – с _______ до ________
             Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни
             В предпраздничные дни – с _______ до ________
2.1.11. Сохранять место в МДОУ за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения,  карантина, отпуска и временного отсутствия «Родителя» по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период сроком до 30 дней вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителя»;
2.1.14. Принимать меры для обеспечения сохранности предметов одежды ребенка;

2.1.15. Разрешать «Родителю» находиться в группе вместе с ребенком, по необходимости, во время адаптации в течение 5 дней;
2.1.16. Разрешать  «Родителю» принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья), если нет запрещающего распоряжения соответствующих органов по причине карантина;

2.1.17. Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии;
2.1.18. Не передавать ребенка «Родителю» (законном представителю), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

2.1.19. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав «Родителем» и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками МДОУ;
2.1.20. Уведомлять «Родителя» о предстоящем закрытии МДОУ на ремонт и о возможности устройства ребенка на этот период в другое образовательное учреждение за 14 дней
2.1.21. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября ежегодно;
2.1.22. Считать ребенка воспитанником МДОУ д/с № _______ с момента заключения настоящего договора до  выпуска из МДОУ или до момента расторжения данного договора по инициативе одной из сторон.  В   случае острой необходимости, по заявлению «Родителя» (законного представителя), оставить ребенка в МДОУ до 1 сентября;
2.1.23. Направлять ребенка для обследования в детскую поликлинику при наличии медицинских показаний ( в сопровождении «Родителя» (законного представителя)).
2.1.24. Соблюдать настоящий договор.
   2.2. «Родитель» обязуются:

2.2.1. Соблюдать Устав и настоящий договор.
2.2.2. Соблюдать режим учреждения: пребывать в МДОУ полный день  (ежедневно приводить ребенка в д/с до 8.00 ч.; забирать из д\с не позже ______ч.).
2.2.3. Соблюдать все требования Сан Пин к организации режимных моментов в МДОУ.
2.2.4. Вносить самостоятельно в банк плату за содержание ребенка в МДОУ в соответствии с расчетом бухгалтерии в срок до 10 числа текущего месяца. (Размер родительской платы устанавливается Решением Собрания депутатов Песчанокопского района).
2.2.5. Ежемесячно, до 10 числа предоставлять в бухгалтерию МДОУ ксерокопию квитанции об оплате за содержание ребенка  в МДОУ. 
2.2.6. Лично передавать воспитателю и забирать у него ребенка. Не делегировать эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам), лицам в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения и лицам, не достигшим 14 лет.
2.2.7. Приводить ребенка в МДОУ опрятно одетым.
2.2.8. Снабдить ребенка специальной одеждой:

· Для музыкальных занятий – чешками или вязаной обувью.
· Для физкультурных занятий – спортивной формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы;

2.2.9. Предоставить ребенку, для обеспечения комфортного пребывания в МДОУ в течение дня, сменную одежду и обувь, сменное белье, расческу, носовые платки.
2.2.10. Информировать воспитателя или медсестру МДОУ о причине предстоящего отсутствия ребенка до  8 часов первого дня отсутствия.
2.2.12.  Оформлять заявление (письменно) на сохранение места за ребенком в МДОУ на период отпуска или по  другим причинам отсутствия ребенка.
2.2.13. После отсутствия ребенка в МДОУ более 3-х дней, предоставлять справку из детской поликлиники (п.2.14.5 Сан Пин).
2.2.14. Посещать  родительские собрания (общее и групповое).
2.2.15. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в домашних условиях, согласно рекомендациям врача и медсестры.
2.2.16. Не приводить ребенка в МДОУ с признаками простудных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.
2.2.17. Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников МДОУ.
2.2.18. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников МДОУ.
3. Права сторон.
 3.1. МДОУ имеет право:
3.1.1. Закрывать МДОУ, при согласовании с отделом образования, для проведения ремонта сроком от 2-х до 4-х недель.
3.1.2. Отчислить ребенка из учреждения в следующих случаях:

· По заявлению родителей;
· За отсутствие ребенка в МДОУ по неуважительной причине, без уведомления об этом воспитателя (или медсестры) более 30 календарных дней;
· За нарушение «Родителя» условий  данного договора;
· При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ;
· За задержку родительской оплаты за содержание ребенка в МДОУ и предоставления ксерокопии квитанции об оплате в бухгалтерию МДОУ, более 10 календарных дней с момента установленного срока.
3.1.3. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны «Родителя».
3.1.4. Вносить предложения по совершенствованию воспитанию ребенка в семье.
3.1.5. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязательств, уведомив об этом «Родителя» за 10 дней.
3.2. «Родитель» имеет право:
3.2.1. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в МДОУ;
3.2.2. Участвовать в работе Совета  МДОУ, работе родительских собраний.
3.2.3. Выбирать виды дополнительных услуг МДОУ.
3.2.4. Находиться с ребенком в МДОУ в период адаптации в течение 5 дней.
3.2.5. Получать ежеквартально компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в соответствии с действующим законодательством при условии подачи заявления и установленных документов.
3.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в МДОУ.
3.2.7. Присутствовать на любых занятиях с ребенком в МДОУ (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующего МДОУ.
3.2.8. Присутствовать на обследовании ребенка врачами узких специальностей при проведении углубленного медицинского осмотра, специалистами МДОУ (логопедом, психологом)
3.2.9. Требовать выполнения Устава МДОУ и условий настоящего договора.
3.2.10. Заслушивать отчеты заведующего и других специалистов МДОУ о работе с детьми в группе.
3.2.11. Избирать и быть избранным в родительский комитет МДОУ и  группы.
3.2.12. Защищать права и достоинства своего ребенка и других воспитанников МДОУ, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников МДОУ.
3.2.13. Ходатайствовать перед заведующим об отсрочке платежа за содержание ребенка в МДОУ, на основании имеющихся документов, подтверждающих причину задержки оплаты.   

3.2.14. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом МДОУ за 1 день.                                                                              
4. Ответственность сторон.
 4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ.
5. Срок договора.
   5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение 1 года, и, если одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продленным еще на год, и так далее, вплоть до выпуска из МДОУ.

6.  Прочие условия.
   6.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по согласию сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.

   6.2. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров, в случае не достижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

   6.3. Во всем ином, неоговоренном в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

   6.4. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах: один экземпляр храниться в МДОУ, второй – у Родителя. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
Стороны, подписавшие настоящий договор:
 МДОУ детский сад №______________                                                           Родитель:
Адрес:_________________________                                 ____________________________________                                                      
  ___________________________________                      _____________________________________ Телефон:___________________________                       Паспортные данные_____________________
                                                                                             Адрес проживания  ____________________
Заведующий МДОУ  __________________                    ______________________________________

                                                                                             Место работы        ______________________

                                                                                             Должность        _________________________

                                                                                            Телефон (домашний, служебный)__________


__________________________                                                                        Подпись_______________________________
