Анализ деятельности МО педагогов-психологов
за 2011 – 12 учебный год.
В 2011 - 12 учебном году методическое объединение педагогов-психологов продолжило работу над проблемой «Формирование профессиональной культуры педагога-психолога как средство высоких результатов сопровождения учебно-воспитательного процесса». Деятельность профессионального  сообщества педагогов-психологов направлена на достижение следующих целей и задач:
-  повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогов-психологов;

-  организация пространства  с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом и развития рефлексии у психологов;
 -  содействие профессиональному росту и самореализации;

-  расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с учащимися, их родителями и педагогами;

-  оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам-психологам;

-  развитие способностей использовать приобретенные психологические знания и специальные умения;

-  создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и приемов.
Основными  направлениями деятельности ГМО являются: 

-  информационно-методическое обеспечение педагогов-психологов;

-  ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической работы;

-  оказание психологам помощи в овладении навыками практической работы;

-  обмен опытом работы.

Исходя из целевых  направлений в деятельности педагогов-психологов ОУ, особое внимание уделялось:

      сохранению психологического здоровья субъектов образовательного процесса;

      психолого-педагогическому обеспечению образовательного процесса;

      созданию психолого-педагогических условий в ОУ оптимальных для формирования образованной конкурентоспособной личности; 

      освоению новых психолого-педагогических технологий в образовании

      повышению психологической компетентности всех участников образовательного процесса.

В соответствии с вышеобозначенными направлениями в течение учебного года организовывались  и проводились  плановые  мероприятия в рамках МО. 

Из заявленных в планировании форм взаимодействия психологов в рамках МО реализованными явились:

август 2011 г. Организационное совещание  «Планирование деятельности педагога-психолога с учетом психологических особенностей школьников различных возрастных групп, их актуальных проблем».
октябрь 2011 г. Обучающий семинар «Проблема детского насилия».
январь 2012 г. Теоретико-практический семинар «Организация образовательного процесса  при реализации ФГОС второго поколения  в начальной школе».
апрель 2012 г. Круглый стол «Особенности работы с учащимися с  девиантным поведением. Диагностика, коррекция и профилактика отклонений». 
Систематическое взаимодействие психологов  в течение учебного года является  перспективным направлением в профессиональном  командообразовании. Позволяет специалистам обмениваться опытом, актуализирует потребность в профессиональном росте. В течение всего года осуществлялось консультирование педагогов-психологов по возникающим проблемам и затруднениям в профессиональной деятельности заведующим методическим кабинетом отдела образования Толмачевой Г.А. и руководителем МО Труновой А.В.

Необходимо отметить  готовность педагогов-психологов к личностному и профессиональному саморазвитию. Специалисты имеют теоретические знания по основным направлениям деятельности; разработанные программы психологического сопровождения,  групповой и индивидуальной развивающей и психокоррекционной работы. За этот год в методическом объединении поддерживалась достаточно комфортная психологическая атмосфера. Атмосфера открытости, взаимовыручки, поддержки. Активно работала команда профессионалов – единомышленников.  

Вывод: в целом деятельность МО педагогов-психологов в 2011 – 2012  учебном году можно считать удовлетворительной. 

20.06.2012.          Руководитель МО педагогов-психологов Трунова А.В.

