Отдел образования 

Администрации Песчанокопского района
ПРИКАЗ

25.06.2013                                    с. Песчанокопское                             № 154
О мерах по введению 
«эффективного контракта» относительно 
работников муниципальных 

бюджетных дошкольных  образовательных 

учреждений  Песчанокопского района
        В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  постановления Правительства Ростовской области от 12.11.2012 № 986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» в части доведения в 2013 году заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 100% средней заработной платы в сфере общего  образования и  на основании письма МО РО от 18.06.2013 24/2.2 – 3780 и в соответствии с Постановления Администрации Песчанокопского района от 24.05.2013 года №511 «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Песчанокопского района на 2013 – 2018 годы» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Руководителям  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Песчанокопского района с 1 июля 2013 года:

1)  производить выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений при наличии подписанных эффективных контрактов с каждым работником и условий выполнения установленных показателей эффективности работы за счет увеличения в установленном порядке фонда оплаты труда;

2) разработать «основу» стимулирования работников,  определить целевые показатели и размеры стимулирующих выплат работникам; 

3) обеспечить введение «эффективного контракта» путем совершенствования трудовых отношений в рамках трудовых договоров;

4)   в отношении каждого работника уточнить и конкретизировать его трудовую функцию, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установить размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда;

             5) для оформления «эффективного контракта» использовать форму трудового договора, определенную  приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012—2018 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (приложение №1).
            4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
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