ОТЧЕТ О РАБОТЕ ОБЛАСТНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ 
	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Данные об общеобразовательном учреждении

	1.1.
	Район, город
	Песчанокопский район, с. Николаевка, 

	1.2.
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Николаевская средняя общеобразовательная школа №30

	1.3.
	Директор учреждения
	Паршина Татьяна Анатольевна

	1.4.
	Телефон учреждения
	(863)-7395707

	1.5.
	E-mail
	nikolaevsoch.30@yandex.ru

	2. Данные о контактном лице по вопросам инновационной деятельности

	2.1.
	Фамилия, имя, отчество
	Ващенко Ирина Николаевна

	2.2.
	Должность
	Зам. директора по учебно-воспитательной работе

	3. Тема проекта  «Школа социальной успешности»


	4. Сроки реализации инновационного проекта: 
сентябрь 2012 - сентябрь 2015

	

	5. Данные о полученных результатах
1. Разработан план реализации проекта «Школа социальной успешности», включающий 6 разделов. Особая роль в этом плане отводится дополнительному образованию детей в рамках воспитательной системы школы.

2 В каждом классе, на каждого ребенка разработаны «Портреты успеха», что позволяет соотнести уровень текущей успешности с перспективой дальнейшего развития личности. 
3. Разработаны показатели социализации обучающихся, в соответствии с которыми осуществляется мониторинг.

4. Созданы педагогические условия, обеспечивающие высокий уровень интеллектуального развития обучающихся, реализуется целевая программа «Одаренные дети»: 

1) Организована работа 9 кружков на 2 ступени образования и 2 спортивных секции - по волейболу и греко-римской борьбе; в рамках реализации ФГОС НОО проводятся 12 кружковых занятий по 5 направлениям. Охват – 86 %.
2) Обеспечивается участие школьников в предметных и надпредметных олимпиадах, конкурсах  школьного, муниципального, всероссийского уровней, в шахматных турнирах, в фестивале «Радуга талантов», в литературном конкурсе «Живая классика», в конкурсе по избирательному праву, в конкурсах сочинений различной тематики, в экологическом конкурсе «Зеленая Планета», в областном детско-юношеском конкурсе на лучшую разработку с использованием ИКТ и др. 
3) С 2010г. в осуществляет свою работу НОУ «Поиск». Учащиеся занимаются проектно-исследовательской деятельностью по направлениям: краеведение, экология, здоровье, интеллектуальное, творческое. Свои проекты учащиеся представляют на научно-практической конференции.
4) Ежегодно обновляется банк данных по одаренным детям и педагогам, с ними работающими,  оформляется стенд «Школа успешности». На основе этих данных устанавливаются доплаты учителям за результативность и качество.
5) На высоком уровне осуществляется краеведческая работа. В школе функционируют 2 музея. Учащиеся школы являются постоянными участниками районного  краеведческого движения «Отечество» и конкурса «Юный экскурсовод  Дона».
6) Внедряются активные формы учебных и внеучебных занятий, обеспечивающих самореализацию обучающихся и педагогов.

7) Проводится мониторинг качества образовательных услуг и мониторинг удовлетворенности учащихся и родителей качеством образовательного процесса.

5. Расширена образовательная среда школы, обеспечивающая самореализацию ребенка в образовательном пространстве в интересах успешной социализации.

1) В учебный план школы включены факультативные курсы по «ОПК» в 5-8 классах.
2) Организована предпрофильная подготовка обучающихся за счет внедрения в учебный план школы элективных курсов предметной направленности в 8-9 классах по русскому языку, математике, физике, химии, биологии, обществознанию.
3)  Проводится профориентационная работа: профориентационное тестирование обучающихся 7-9, 11 классов, оформлен информационный стенд, проводятся профориентационные мероприятия  по плану ВР.

4) Ежегодно проводится мониторинг трудоустройства выпускников. Наблюдается положительная динамика поступающих в ВУЗы и ССУЗы.

6. Сформированы организационно-педагогические условия для здоровьесбережения учащихся и сотрудников школы.
1) Реализуется программа «Здоровье». В рамках данной программы проводятся спортивные праздники и Дни здоровья, в начальной школе между уроками и внеурочной деятельностью выдерживается динамическая пауза, на уроках проводятся физминутки, в школьной столовой соблюдается сезонный режим витаминизации, двухразовое горячее питание, в т.ч. на льготной основе для отдельных категорий обучающихся. 

2) Обеспечивается участие учащихся школы в районных спортивных мероприятиях «Зарница», «Безопасное колесо», «ЮИД», в соревнованиях по легкой атлетике, волейболу, в региональных и межрегиональных соревнованиях по греко-римской борьбе.

3) В начале года проводится мониторинг здоровья обучающихся по результатам диспансеризации.
4) В соответствии с действующими нормативными документами  проводятся мероприятия по противопожарной, антитеррористической безопасности, по вопросам ГО и ЧС.

5) В школе создана социально-психологическая служба в лице социального педагога, психолога, общественного инспектора. Профилактическая работа осуществляется по разработанному плану: посещение семей группы риска на дому, проведение бесед с учащимися о соблюдении режима дня, о вреде курения и наркомании, о профилактике простудных заболеваний, о правильном питании, о профилактике ДДТТ.
6) В школе разработан проект «Школьный дворик». Цель проекта:  создать единый комплекс школьного двора, где можно было бы всем реализовать свои способности, запросы, интересы. Школьный двор и школьная территория стали эффективным средством формирования экологической культуры учащихся, становления их нового гражданского сознания. На территории школьного двора оформлены  зоны отдыха, посажены яблоневый и вишневый сады, клены, туи, в цветниках  высажены розы, многолетники и  однолетние цветы, убраны старые деревья, имеется спортивная площадка. К работе активно привлекаются работники школы и родители учащихся. 

7. Смоделировано государственно-общественное управление, которое соответствует уставу школы, сочетает административный ресурс и общественные формы управления: 
Общее собрание (конференция) работников МБОУ НСОШ №30, Управляющий совет, педагогический совет, методический совет, совет профилактики, ученическое самоуправление – детская организация «Радуга», общешкольный  родительский комитет,  методические объединения учителей, что позволяет реализовать государственно – общественный характер управления, существенно повысить его эффективность и результативность. Целенаправленное функционирование общественных организаций в школе обусловлено и продиктовано потребностями школьной жизни и работы школы в режиме развития. Порядок формирования органов управления школой, их компетенция и порядок организации их деятельности определяются соответствующими локальными актами школы, и осуществляется на основе плана работы, который соответствует образовательной программе школы.
8. Продолжается работа по обеспечению единого  информационно- образовательного пространства на основе информатизации всех компонентов образовательной среды школы.

100% педагогов школы владеют и используют ИКТ технологии в учебно-воспитательной деятельности. 100% учебных кабинетов оснащены мультимедиа и есть выход в Интернет. Осуществляется регулярное информационное взаимодействие с органами управления образованием и другими организациями  и образовательными учреждениями.
9. Организовано непрерывное профессиональное развитие педагогов.

Особая роль в организации эффективного учебно-воспитательного процесса  в школе принадлежит педагогам. 
В школе работают 17 педагогических работников.

Высшее образование имеют 15 человек (88%). Высшую квалификационную категорию имеет 1 учитель (6%), первую – 9 учителей (53%). Таким образом, 10 педагогов (59%) имеют квалификационные категории.  
В школе составлен перспективный план повышения квалификации педагогов. В течение 2013 и в первой половине 2014 прошли переподготовку на курсах повышения квалификации в РО ИПК и ПРО 7 учителей. 

Награждены: нагрудным знаком  «Отличник народного просвещения» - 1 человек 6%); нагрудным знаком «Отличник физкультуры и спорта» - 1 человек (6%); нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 1 человек (6%); Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 2 человека (12%); Почетной грамотой Министерства образования и науки РО - 3 человек (18%); Почетной грамотой Администрации Песчанокопского района – 1 человек (6%); Почетной грамотой ОО Песчанокопского района – 3 человека (18%);  
Почетной грамотой Комитета физкультуры и спорта РФ – 1 человек (6%);

имеют звание «Ветеран труда» - 2 человека (12%).

	6. Показатели внешнего мониторинга успешной социализации обучающихся
 -  выполнение программы развития школы (о чем свидетельствует ежегодный публичный доклад директора на сайте школы);

- отсутствие отчислений из школы;

- отсутствие учащихся, состоящих на учете в КДН, отсутствие нарушений и правонарушений, совершенных учащимися, в том числе, выпускников школы после ее окончания;

- организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (праздники, вечера, Дни Здоровья, субботники и т.д.);

- организация каникулярного отдыха учащихся в пришкольном лагере и в лагерях и санаториях Ростовской области и Черноморского побережья;

- занятость учащихся во внеучебное время в кружках и спортивных секциях, в работе НОУ «Поиск»;

- способность учащихся  к межкультурному, межнациональному диалогу;

- школьная и внешкольная успешность обучающихся и выпускников школы; 
- ориентация на истинные ценности; 
- культура общения и поведения, выполнение социальных норм общения и поведения в обществе;
-  здоровый и безопасный образ жизни, отсутствие отрицательной динамики показателей здоровья;
-  готовность личности к самоопределению и профопределению;
- динамика данных о трудоустройстве выпускников и продолжении образования;

- положительный статус выпускников после окончания школы;

- востребованность школы и школьных связей после ее окончания выпускниками школы.

	7. Проблемы

- Старение кадров

- Ежегодное уменьшение численности обучающихся

- Требуется совершенствование материальной базы учебных кабинетов в плане оснащения современной мебелью в соответствии с СанПин.

	8. Формы трансляции опыта

1. Открытые уроки на муниципальном уровне.

2. Представление результатов работы ОбИП на расширенном заседании клуба «Импульс».

3. Публичный отчет школы на сайте.


Дата 05.05. 2014 г.
Директор МБОУ НСОШ №30


Т.А. Паршина
